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Azienda dei Servizi alla Persona

PIANO ANNUALE E TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI ANNI 2017 — 2018 - 2019

NO
POSTI

PROFILO

CATEGORIA

MODALITA’ ASSUNZIONE
ANNO 2017

MODALITA’ ASSUNZIONE
ANNO 2018

MODALITA’ ASSUNZIONE
ANNO 2019

NOTE

Referente di Nucleo (RAA) a tempo
pieno ( 36 ore)

C1

Assunzione con contratto
di lavoro a tempo
indeterminato a seguito
concorso

Referente di Nucleo (RAA) a part-
time (18 ore)

C1

Assunzione con contratto
di lavoro atempo
indeterminato a seguito
concorso

Terapista della Riabilitazione

D1

Assunzione a tempo
determinato con lavoro
somministrato

Assunzione a tempo
determinato con lavoro
somministrato

Assunzione con contratto
di lavoro atempo
indeterminato a seguito
concorso o graduatoria
concorsuale

Infermiere Professionale

D1

Assunzione con contratto
di lavoro a tempo
indeterminato a seguito
concorso o graduatoria
concorsuale

Infermiere Professionale

D1

Assunzione a tempo
determinato con lavoro
somministrato

Assunzione con contratto
di lavoro atempo
indeterminato a seguito
concorso o graduatoria
concorsuale

Istruttore Direttivo

D1

Assunzione con contratto
di lavoro atempo
indeterminato a seguito
concorso

Istruttore Amministrativo

C1

Assunzione con contratto
di lavoro atempo
indeterminato a seguito
concorso o graduatoria
concorsuale

Istruttore Amministrativo

C1

Assunzione a tempo
determinato con lavoro
somministrato

Assunzione a tempo
determinato con lavoro
somministrato

Assunzione a tempo
determinato con lavoro
somministrato

Assunzione per progetti
temporanei assegnati dall’
Unione

Assistente Sociale a part-time
(18 ore)

D1

Assunzione a tempo
determinato con lavoro
somministrato

Assunzione a tempo
determinato con lavoro
somministrato

Assunzione a tempo
determinato con lavoro
somministrato

Awvvio Care Residence Novi
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